Het Zilveren Juweel

Het Zilveren Juweel

Art.1 - De Seniorenraad leper stelde in 2002 Het Zilveren Juweel in, een
meer symbolische dan materiéle prijs die jaarlijks een persoon bekroont — en
. l onder de aandacht van het ruimere publiek brengt — die zich in de loop van
het voorbije jaar (of de voorbije jaren) in leper als actieve, creatieve, toffe
‘ senior heeft onderscheiden in het socio-culturele of sportieve
verenigingsleven of vrijwilligerswerk. Het Zilveren Juweel werd voor het
eerst uitgereikt begin 2003.

Toelichting :

Het Zilveren Juweel gaat uitdrukkelijk op zoek naar een senior die met zijn/haar talenten,
ervaringen en competenties actief blijft (of wordt) in het verenigingsleven, en even uitdrukkelijk
NIET naar een hulpverlener aan zorgbehoevende senioren. Het is evenmin de bedoeling iemand te
bekronen enkel en alleen omdat hij/zij zoveel jaren in de vereniging “zetelt”.

Selectievoorwaarden

Art.2 — De voorgedragen kandidaten voldoen aan volgende selectievoorwaarden :

e De senior stelt zich onbezoldigd en vrijwillig ten dienste van de maatschappij door middel
van zijn/haar inzet in het verenigingsleven of vrijwilligerswerk, waar zijn/haar verdienste
ook algemeen gewaardeerd wordt.

e De kandidaat woont op het grondgebied van leper en is actief in een vereniging of doet
aan vrijwilligerswerking met werkveld in leper.

e Met senior wordt bedoeld : een persoon van +55 jaar en niet meer beroepsactief.

e Leden van de Raad van Bestuur van de Seniorenraad leper komen niet in aanmerking,
evenmin als politieke mandatarissen, zolang als ze actief zijn in hun mandaat.

e Eén persoon kan slechts één keer bekroond worden.

Het juweel

Art.3. — De prijs Het Zilveren Juweel bestaat uit een persmededeling door de Raad van Bestuur van
de Seniorenraad leper en een waardevol juweel. Dit wordt uitgereikt tijdens een korte
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plechtigheid in het stadhuis van leper in de maand november — normaal - (of op een ander
moment wegens omstandigheden) volgend op de verkiezing.

Voordracht

Art.4 — Kandidaten voor Het Zilveren Juweel worden schriftelijk (brief, mail) voorgedragen door
verenigingen of vrijwilligerswerkingen uit de socio-culturele en de sportieve sector, na een oproep
in de pers en beschikbare informatiekanalen. Deze voordracht gebeurt zonder medeweten van de
kandidaat om ontgoochelingen te voorkomen.

Een vereniging of vrijwilligerswerking mag meer dat één kandidaat voordragen. De voorgedragen
kandidaten blijven twee jaar na voordracht verkiesbaar en komen dus samen met de nieuw
voorgedragen kandidaten voor op de lijst van kandidaten. Maximaal 3 jaar na elkaar kan een
bepaalde kandidaat op de voordrachtslijst staan.

De oproep om kandidaten voor te dragen wordt gedaan door de Raad van Bestuur via een
persbericht, via de sociale media en andere beschikbare informatiekanalen en via berichten naar
de verenigingen en adviesraden. In dit bericht zal uitdrukkelijk vermeld worden hoe en voor welke
datum de kandidaten dienen voorgedragen te worden.

Art.4bis — In functie van de selectievoorwaarden verstrekt de vereniging of vrijwilligerswerking
minstens volgende gegevens :

a. het werkingsveld van de vereniging of vrijwilligerswerking

b. Per kandidaat: voornaam en naam, leeftijd, woonplaats en functie binnen de vereniging of
vrijwilligerswerking

c. de verdienste(n) van de kandidaat en de bondige motivatie om deze kandidaat voor te
dragen.

Nominatie

Art.5. — De Raad van Bestuur gaat na of elke kandidatuur aan de selectievoorwaarden voldoet. De
kandidaturen die niet voldoen aan de voorwaarden worden van de voordrachtslijst verwijderd. De
overblijvende voorgedragen kandidaten worden dan op genomen op de lijst van genomineerden in
alfabetische volgorde. Bij lottrekking wordt een letter getrokken, de naam beginnend met deze
letter komt dan als eerste op de lijst.
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Verkiezing

Art.6. — De verkiezing van de winnaar van het Zilveren Juweel gebeurt geheim door de aanwezige
personen op de Algemene Vergadering. In het geval dat er maar één kandidaat zou zijn, kan mits
goedkeuring van alle leden in de algemene vergadering afgezien worden van de geheime
procedure, zoals hierna beschreven.

Art.7. — De aanwezigen op de Algemene Vergadering geven alle kandidaten punten, rekening
houdend met he aantal kandidaten en volgens eigen waardeoordeel. Zo krijgt bvb. bij 5 kandidaten
de hoogst gewaardeerde 5 punten de tweede 4 punten tot de laatste 1 punt.

De Raad van Bestuur bereidt daartoe een stembiljet voor volgens de hierboven vermelde
modaliteiten.

Art.8. — Een lid van de Raad van Bestuur zamelt de stembiljetten in. De telling van de stemmen
gebeurt door de seniorenconsulent — of bij diens afwezigheid door de voorzitter van de
Seniorenraad leper — in aanwezigheid van twee getuigen uit de algemene vergadering.

Art.9. - Winnaar van Het Zilveren Juweel is de genomineerde kandidaat die het hoogste aantal
punten toegekend kreeg.

Art.10.- In geval van ex-aequo dient er een tweede stemronde plaats te vinden tussen de hoogste
ex-aequo gerangschikte kandidaten uit de eerste stemronde.

Deze tweede stemronde en de telling van de uitgebrachte stemmen gebeurt zoals beschreven

in de artikels 6, 7, 8 en 9.

Aangepast op de Raad van Bestuur van 17 februari 2010.

Goedgekeurd op de Algemene Vergadering van 17 juni 2010.

Aanpassingen in 2015 n.a.v. verkiezing Zilveren Juweel in juni i.p.v. december.
Aangepast op de Raad van Bestuur van 24/04/2025

Ter goedkeuring voorgelegd op de Algemene Vergadering van27/05/2025
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