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WELKOM
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Vergadering Team Verenigingen –
Ieperse Seniorenraad

Namens de Seniorenraad heten wij u allen van 
harte welkom op deze bijeenkomst

Vandaag brengen we alle verenigingen samen die 
elk op hun manier bijdragen aan het welzijn, de 
verbondenheid en de levenskwaliteit van onze 
senioren in Ieper.

Met dit nieuwe logo willen we niet allen onze 
samenwerking visueel versterken, maar ook een 
gevoel van trots en herkenning zijn.
Samen bouwen we aan een warme, actieve en 
zorgzame gemeenschap.
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Hebben zich verontschuldigd
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❑ S-plus Ieper

❑ OKRA Hollebeke

❑ OKRA St.-Jan

❑ S-Plus Zillebeke



Agendapunt 1
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Communicatie van de 
seniorenraad

Kennismaking met 
onze website



Waarom is communicatie 
belangrijk?
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Creëert meer zichtbaarheid voor de seniorenraad. 

Oudere inwoners weten dat er een platform is waar hun stem 
vertegenwoordigd wordt en waar ze zelf deel van kunnen uitmaken.

De impact van de werking kan groter worden.



Bij wie moet onze seniorenraad zichtbaar zijn? 
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Lokaal Bestuur

• Schepenen

• Ambtenaren

• Management team

Partners

• Ouderenverenigingen

• Andere adviesraden

• Zorginstellingen

• Organisaties

Brede bevolking

• De 60-plussers

• Diversiteit

• …

1 2 3



Soorten communicatie signalen

28/10/2025 8

Stedelijke

✓Website: subpagina op 
stadswebsite

✓Nieuwsbrief

✓Iedereen Ieper Magazine

✓Sociale media: Facebook, 
Instagram

✓Mededelingenbord

Van de Seniorenraad
✓Website

✓Nieuwsbrief

✓Eigen facebook, instagram

✓Flyers, affiches

✓WhatsApp-groepen

✓Via de verenigingen

✓Merchandising: balpennen, 
banners ….

✓….

1 2



We stellen u graag onze nieuwe 
website www.seniorenraad.be voor
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Graag het woord aan onze webmaster: de heer Ivan Vanherpe

http://www.seniorenraad.be/


www.seniorenraad.be is er nu…. 
maak er gebruik van! 
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❑ Raadpleeg de website regelmatig en mis je bepaalde informatie laat het ons weten. 

❑ Heb je ergens iets gezien dat goede info is voor de senioren van deze stad, laat het 
ons dat ook weten.

Kijk ook regelmatig naar de link met de website van uw vereniging.

Een adres:

webmaster@ 
seniorenraad.be

http://www.seniorenraad.be/


Agendapunt 2
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Meer senioren 
betrekken



Aandacht voor de cijfers!
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Verenigingen Totaal # Senioren Bereik Verenigingen # inwoners Aandeel Senioren
Aantal Verenigingen 17

Totaal aantal leden 2495 11.277 22,12% 35.648 31,63%

Aantal Flyers 1760 1960



De voorzitter van OKRA O.L.Vrouw
aan het woord
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Een interessante getuigenisOkra Logo

trefpunt Ieper OLV

https://okra.be/west-vlaanderen/ieper-olv/


Onze lokale seniorenraad…
…binnen een groter geheel
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De relatie tussen deze seniorenraad
En uw seniorenvereniging

Agendapunt 3



Onze lokale seniorenraad…
…binnen een groter geheel
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Doelstellingen

• U meenemen in een gedeelde visie op werking van de lokale seniorenraad
• Taak en functie van de vertegenwoordigers in de seniorenraad toelichten
• Belang van de binding tussen de verenigingen en de seniorenraad benadrukken
• Seniorenraad-vertegenwoordigers voorstellen



Onze lokale seniorenraad…
…binnen een groter geheel

28/10/2025 16

Wij geloven in de meerwaarde van onze seniorenraad: 

“Om lokaal een inclusief en doelgroepgericht participatiebeleid te voeren is de lokale 
seniorenraad voor het best geschikt. Hier kunnen diverse ouderenverenigingen en 
niet-verenigde ouderen samen onderling uitwisselen en op vraag of op eigen initiatief 
het lokale beleid adviseren op alle beleidsdomeinen die impact hebben op ouderen.” 

• Met de juiste randvoorwaarden is de lokale seniorenraad een onmisbare 
schakel in het democratisch proces om beslissingen van onderuit te laten 
groeien en zoveel mogelijk ouderen bij het beleid te betrekken. 

Akkoord?



De seniorenraad kan een waardevolle rol spelen. 
De raad moet impact hebben, 
zelfs als de omstandigheden veranderen.
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Wat zijn onze werkpunten?

✓ Een visie op lange termijn, met duidelijke doelstellingen die kunnen gerealiseerd 
en opgevolgd worden.

✓ Een flexibele seniorenraad die zich kan aanpassen aan nieuwe uitdagingen 
(creatieve aanpak van nieuwe kansen).

✓ Verschillende vaardigheden/ervaringen bij leden ouderenraad. Dit zorgt voor een 
scala aan perspectieven en inzichten.

✓ Netwerking en samenwerking
✓ … 



Wat zou de meerwaarde van onze seniorenraad dan 
moeten/kunnen  zijn? (1a)
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Burgers krijgen kansen om hun stem te laten horen en actief mee te 
werken aan het tot stand komen van beleid

❑ Democratie is meer dan bolletjes kleuren bij verkiezingen
❑ Veronderstelt mogelijkheden om bij te dragen aan het tot stand komen 

van gedegen lokaal beleid

=> Lokale besturen die democratisch ingesteld zijn, 
waarderen en organiseren  inspraak

Weetje:
• 90% van de Vlaamse gemeentes hebben een ouderen- of seniorenraad
• 80% daarvan wordt op een of andere manier ondersteund (ouderenconsulent, …)



Een toekomstbestendige ouderenraad? (1b)
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De seniorenraad is een vorm van sociaal engagement voor ouderen. 
Dit heeft voordelen, zowel voor de ouderen zelf als voor de samenleving.

❑ Voor ouderen:

Hogere kwaliteit van leven door een sterke gezondheid, zowel mentaal als sociaal.

❑ Voor de samenleving:

Draagt bij tot het vormen van sterke gemeenschappen – mét een belangrijke rol voor 
ouderen die te vaak onzichtbaar blijft.



Wat zou de meerwaarde van onze seniorenraad dan 
moeten/kunnen  zijn? (2)
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Permanent klankbord voor de gemeente

❑ Onze seniorenraad is verankerd in de gemeentelijke werking met eigen 
statuten, en huishoudelijk reglement

❑ We kennen continuïteit in onze werking, bestaan sinds 1971.
❑ We rekenen op de geëngageerde deelname van de  leden van de seniorenraad
❑ Andere mogelijke vormen van participatie zijn vaak veeleer tijdelijk, 

sporadisch, … (bijv. referenda)



Wat zou de meerwaarde van onze seniorenraad dan 
moeten/kunnen  zijn? (3)
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steeds meer beleidsdomeinen verschuiven naar lokale niveau

❑ Verwachtingen naar steden en gemeenten nemen toe
❑ Subsidiariteit: zo dicht mogelijk bij de mensen blijven i.p.v. hoger niveau
❑ Over steeds meer domeinen is er nood aan advies, betrokkenheid, …

MAATSCHAPPELIJK: SNELLE 

VERANDERINGEN



Toenemend belang: (4)
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❑ Vergrijzing neemt toe
❑ Beperkte vertegenwoordiging  van ouderen 

in schepencolleges, gemeenteraden, …

33 gemeenteraadsleden
8    Leden schepencollege

18% is 65+
1. Stubbe Lieven 1955
2. De Roo Stephaan 1957
3. Deygers Marianne 1957
4. Goudeseune Ives 1958
5. Bolle Philip 1959
6. Baert Jo 1960



Welke taken nemen we nu al op?
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Welke taken nemen we nu al op?
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We informeren en sensibiliseren
❑ We informeren over de eigen interne werking: persartikels, infoblad 

Iedereen Ieper, onze website www.seniorenraad.be, en straks onze 

nieuwsbrief
❑ We informeren via flyers over ons activiteitenaanbod, …
❑ We willen ouderen informeren over hun rechten en er is inhoudelijke info 

beschikbaar via gemeentelijke kanalen, …
❑ We sensibiliseren: ouderen door informatie te delen: bijv. campagne rond 

dragen van fietshelm tijdens fietsactiviteiten in ouderenverenigingen, 
door te wijzen op de gevaren van fraude,  bijv. rond gebruik alcohol..

http://www.seniorenraad.be/


Welke taken nemen we nu al op?
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We signaleren
❑ De seniorenraad als aanspreekpunt: rechtstreeks bij ons of via jullie, de 

vertegenwoordigers van de verenigingen, …
❑ Signalen doorgeven aan lokale beleidsmakers
❑ Belangrijk om het individuele te overstijgen –niet zozeer ‘de stoeptegel’, 

maar wel ‘ de staat van de voetpaden’
❑ Belang van opvolging
❑ Belang van samenwerking met lokale beleidsmakers ifv thema’s, signalen, 

… niet enkel schepen van welzijn of senioren, maar ook andere schepenen, 
❑ Instanties, de Vlaamse Ouderenraad



Welke taken nemen we nu al op?
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We adviseren
❑ Zowel op vraag van schepen(college), gemeenteraad of als spontane 

advisering
❑ Niet enkel op domein ouderenbeleid, maar inclusief – advies op alle domeinen 

van het lokale beleid met invalshoek ‘ouderen’ – ouderentoets, bv. over 
parkeren bij OC’s, over veilige voetpaden, verschillende adviezen rond 
mobiliteit, ….

❑ Onze adviezen indien mogelijk onderbouwen met cijfermateriaal en 
bijkomende argumentering 
– zie onze adviezen i.v.m. het nieuwe zwembad en i.v.m. het PRUP 

Strategische Spie, integraal te lezen op onze website
❑ Ook de input die vanuit de verenigingen komt spelen we door naar het beleid.



Welke taken nemen we nu al op?
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Informeel werk
❑ Goede contacten onderhouden met lokale beleidsmakers en partners
❑ Regelmatige contacten met bevoegde schepen, beleidsmedewerkers
❑ Ook buiten formele vergader- en overlegmomenten om
❑ De vertegenwoordigers van de seniorenraad in de andere adviesraden: 

GECORO, verkeerscommissie, cultuur, milieu,…

❑ Bekend maakt bemind



Welke taken nemen we nu al op?
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Welke acties of initiatieven zouden we nog 
kunnen overwegen

❑ Initiatieven ter ondersteuning van ouderen in de 
gemeente (bijv. bevraging tijdens wekelijkse markt of 
een enquête bij de oudere bevolking, medewerking 
aan ouderenbehoeftenonderzoek, ouderenbeurs, …)

❑ Kan ook gebruikt worden als middel om problematiek 
aan te kaarten

Suggesties? Ideeën?



Welke taken nemen we nu al op?
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Daarnaast mogelijks ook nog:

❑ Coördinerende taak voor het verenigingsleven: gezamenlijke communicatie, 
onderlinge afstemming in activiteitenaanbod, overleg met andere adviesraden 
en organen, subsidieregeling ouderenverenigingen, …

 Wat met het organiseren van activiteiten door de seniorenraad?:

✓ Dit is geen taak van de seniorenraad. We laten de verenigingen in hun kracht 
staan en gaan geen (oneerlijke) concurrentie aan.

✓ Uitzonderlijk kan het wel : eigen werking in de kijker zetten,  bvb
nieuwjaarsreceptie, Zilveren Juweel, … en het organiseren van een evenement 
dat de draagkracht van verenigingen te boven gaat.

✓ initiatieven ter ondersteuning van de ouderenverenigingen en/of i.s.m. die 
verenigen



SAMENVATTING
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✓ “De lokale seniorenraad maakt idealiter werk van 
beleidsbeïnvloeding op het lokale niveau.”

✓ Structurele verandering bekomen in gemeentelijk beleid bij 
lokale  beleidsmakers, instanties, externe actoren

✓ Kan op meerdere manieren: informeren en sensibiliseren –
signaleren en adviseren, waar nodig ook actie



Binding tussen Seniorenraad 
en Ouderenvereniging
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Binding tussen Seniorenraad 
en Ouderenvereniging
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PROBLEMATIEK
❑ Vaak aanvoelen van vertegenwoordigers dat ze er alleen voor staan:

▪ Geen plaats voor onderwerp in agenda van een bestuursvergadering (1)
▪ Geen plaats voor werking van de seniorenraad in werking naar leden toe (2)

❑ Is jammer:
▪ ‘Vertegenwoordigt de vertegenwoordiger nog wel?’
▪ Vertegenwoordigers voelen zich soms eenzaam en in de steek gelaten
▪ ontmoediging => afhaken?

❑ De seniorenraad verliest zeggingskracht én daadkracht naar andere vrijwilligers 
en leden toe en wordt een ‘ver-van-mijn-bed-show’



Binding tussen Seniorenraad 
en Ouderenvereniging
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Geef de werking van de seniorenraad een plaats geven in 
uw bestuurswerking

❑ “Er zijn al genoeg agendapunten.”
❑ “Onze mensen liggen daar niet wakker van.”
❑ “De seniorenraad is toch maar een praatbarak.”
❑ “Wat besproken wordt op de seniorenraad is veel te ingewikkeld, dat gaat ons 

petje te boven.”
❑ …



Binding tussen Seniorenraad 
en Ouderenvereniging
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Daarom beste vertegenwoordiger van de 
seniorenverenigingen:

❑ Ijver voor een vast agendapunt op de vergadering
❑ Vraag op voorhand tijd aan voorzitter v/d vergadering
❑ Bereid agendapunt voor: wat ga je zeggen? Wat verwacht je? …
❑ Leg regelmatig nadruk op de reden dat dit agendapunt er moet zijn: jij 

vertegenwoordigt de vereniging in de seniorenraad
❑ Wisselwerking tussen uw vereniging en de seniorenraad brengt deze dichterbij 

en brengt een dynamiek op gang
❑ En heb je geen vertegenwoordiger in de seniorenraad? Nodig dan eens iemand 

uit naar uw vergadering!



Samenvattend: 3 belangrijke bouwstenen voor 
een toekomstbestendige seniorenraad
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De kracht van 
een gedragen 
seniorenraad

Een Samenwerken 
als sleutel voor 

succes

sterke 
communicatie

1 2 3



Mogen we u voorstellen?
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De Seniorenraad 
stelt zich voor:

de vertegenwoordigers 
van de 

seniorenverenigingen

Coördinaten via 
www.seniorenraad.be/bestuur
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Cooren
Arlette
OKRA 

Dikkebus

Delporte
Yolande
VL@S
Ieper

Decrock
Nicole
OKRA 

Boezinge

Demeulenaere
Dina

Neos

Ieper

Goeman 
Jacques
S-plus

Vlamertinge

Maelstaf 
Gilbert

OKRA Ieper 
Centrum

Vandenbroucke 
Noël
VIEF
Ieper

Vandermeersch 
Patrick

OKRA trefpunt 
Ieper

http://www.seniorenraad.be/bestuur


De Seniorenraad 
stelt zich voor:

de vertegenwoordigers 
van de

niet-verenigde
senioren

Coördinaten via 
www.seniorenraad.be/

bestuur
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Boury
Johan

Zillebeke

Bryon
Claire

Elverdinge

Declercq
Francine

Ieper

Deconinck

Marc

Brielen

Haentjens
Anne-Marie

Ieper

Lemahieu
Greta

Zillebeke

Vanhauwaert
Marcel

Te Goare
Sint-Jan

Vanwolleghem
Marc
Ieper

http://www.seniorenraad.be/bestuur
http://www.seniorenraad.be/bestuur


De Seniorenraad 
stelt zich voor:

Onze experten

Ambtelijke 
vertegenwoordigers
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Bevernage
Kathleen

Adviesraad
Toegankelijkheid

Breyne
Paul

Ere-gouverneur
Ere-burgemeester

Man
Bart

Woonzorgcentra

Nuiten

Hugo

Ere-voorzitter

Mylle
Lindsay
Dienst

Zorgnetwerk

Ryde
Eva

Schepen
Senioren

Verschoore
Jef

VoorzitterCoördinaten via 
www.seniorenraad.be/bestuur

http://www.seniorenraad.be/bestuur


Komende activiteiten 
van de Seniorenraad
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Agendapunt 4



Activiteitenagenda 2° semester 2025 (1)
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C BY

https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Activiteitenagenda 2° semester 2025 (2)
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C BY

https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Activiteitenagenda 1° semester 2026 (1)
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C BY

Nieuwjaarsreceptie
15 januari 2026 

om 19:00u.
CC Het Perron –

Polyvalente Zaal

https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Activiteitenagenda 1° semester 2026 (2)
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C BY

Toneelvoorstelling
“Vergeet me niet”
25 februari 2026 

om 14:00u.
CC Het Perron –

theaterzaal

https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Activiteitenagenda 1° semester 2026 (3)
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C BY

Muzieknamiddag
“Op het ritme van Rob”

Wim Soetaer eert Rob De Nijs

24 maart 2026 om 14:00u.
CC Het Perron –

theaterzaal

https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Mededeling vanuit
de Seniorenraad
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Agendapunt 5
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Op onze vraag naar parkeergelegenheid bij de O.C.’s wanneer de 
seniorenverenigingen er samen komen krijgen we het volgende antwoord van de 
schepen voor mobiliteit en van de mobiliteitsambtenaar:

De verenigingen kunnen een tijdelijk parkeerverbod voor de duur van hun 
bijeenkomst als volgt aanvragen:
1. Voor kleinere bijeenkomsten (bvb. Een bestuursbijeenkomst, ….) dient men 

een mail te sturen naar mobiliteit@ieper.be
2. Voor grotere bijeenkomsten (bvb. Een feest, een etentje, …) dient een 

aanvraag te gebeuren via het evenementenloket op de website van de stad: 
evenementen@ieper.be



Vastleggen data 2026
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Varia vanuit de vergadering
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Even napraten?

28/10/2025 50
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